Priloha — Politika etického chovani

ODPOVEDNOST ZA DODRZOVANI POLITIKY ETICKEHO CHOVANI

Predstavenstvo CEZ, a. s., si pIn& uvédomuije a bez vyhrad pfijima odpovédnost ve smyslu
platné legislativy a mezinarodnich norem pro:
= dodrzovani pfijatych norem etického chovani uvnitf Skupiny CEZ,
= dodrzovani pfijatych norem etického chovani vagi obchodnim partnertim Skupiny CEZ,
» dodrzovani pfijatych norem etického chovani vici vefejnosti,

» dodrzovani pfijatych norem etického chovani vici organim statni spravy.

Pro naplnéni této odpovédnosti se predstavenstvo CEZ, a. s., a statutami organy ostatnich
spolecnosti ve Skupiné CEZ zavazuji vytvofit a rozvijet odpovidajici podminky a dostate¢né
lidské i financni zdroje, u€inné Fidici struktury a kontrolni mechanismy.

Etické chovani chapeme jako podminku v8ech &innosti provadénych ve Skupiné CEZ.
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POLITIKA ETICKEHO CHOVANI

Etika

1.

Pri naSem podnikani dodrzujeme etické zasady a pravni normy a ke svym
partnerim pristupujeme s respektem.

Systematickym a etickym zplisobem usilujeme o zvySovani hodnoty
kapitalu akcionaru.

Se vSemi naSimi zakazniky vzdy jedname transparentné a ¢estné.

Svym zaméstnancim vytvaiime pozitivni pracovni prostiedi, kde mohou
rozvijet svij potencial a profesné rust. Neakceptujeme jakoukoliv formu
diskriminace a obtézovani.

S nasimi dodavateli vzdy jedname s respektem a poctivosti. Pozadujeme
od nich dodrzovani nasich etickych standardu a pravidel.

V nasem podnikani se chovame apoliticky a k organiim statni spravy
pristupujeme s respektem a vzajemnou uctou.

Informace poskytované verejnosti musi vzdy byt objektivni a pravdivé.

Nezistné podporujeme charitativni, védecké, vyzkumné, vzdélavaci, kulturni
a jiné projekty. Nikdy vSak v pripadé konfliktu zajma ¢i politickych aktivit.

Integrita

9.

Dodrzovani etickych hodnot je pro nas jednou z priorit. Vytvarime proto
systém moznosti oznameni jejich porusovani.

10.Chranime dobré jméno spole¢nosti. Nase povést je tvorena chovanim

a jednanim vSech nasich zaméstnanct a partnert.
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Interni

ETIKA

1. Prfi nasem podnikani dodrzujeme etické zasady a pravni normy, a ke svym
partneriim pristupujeme s respektem.

1.1.  Ridime se interni fidici dokumentaci, vychazejici z platnych a aginnych pravnich
predpisd, pfislusnych norem Evropske unie a OSN, jakoz i Politikou etického
chovani CEZ.

1.2. Respektujeme eticka pravidla a interni dokumentaci ostatnich (jsou-li vefejné
pristupna, nejsou-li tyto v rozporu s pravnimi predpisy a Politikou etickeho
chovani CEZ), stejné chovani oekavame i od obchodnich partnerd, akcionaru
a zakaznika.

1.3.  Nepodporujeme a netolerujeme podvodné jednani, korupci, porusovani pravidel
hospodarské soutéze, diskriminaci nebo obtézovani v zadné formé.

1.4. Predchazime a zamezujeme moznému stfetu zajm0 soukromych aktivit
a zastavané pracovni pozice.

1.5. Poskytujeme v€asné, spolehlivé a pfesné informace akcionariim, vefejnym
organum a vefejnosti.

1.6. V obchodni &innosti respektujeme pravo na konkurenci a soutézni pravo
s pfesvédcéenim, Ze vyhradné férova konkurence a transparentni trh mize
svobodné rozvijet spole¢nost jako takovou.

1.7.  Nepfijimame ani neposkytujeme Zadné mimoradné vyhody jakéhokoliv druhu,

1.8. Chovame se apoliticky a stranicky neutraln&, nepodporujeme zadnou akci
nebo inciativu s vyhradné Ci pfevazné politickym cilem.

2. Systematickym a etickym zpusobem usilujeme o zvySovani hodnoty
kapitalu akcionaru.
2.1.  Usilujeme o udrzeni a zvySovani hodnoty kapitalu akcionart dosahovanim
odpovidajicich vynosu.
2.2.  Ke vSem akcionarm pfistupujeme bez rozdilu, nezvyhodnujeme bezdlvodné
jakéhokoliv akcionare na ukor spoleénosti nebo jinych akcionaru.

2.3.  VS8echny potfebné informace poskytujeme akcionarim transparentné
a nediskriminaénim zplsobem.

3. Se vSemi nasimi zakazniky vzdy jedname transparentné a ¢estné.
3.1. NaSe sluzby poskytujeme kvalifikované, profesionalné. Hledame takova feseni,
ktera v nejvy$$i mozné mife vyhovuji potfebam zakaznikl a pozadavkim ochrany
spotrebitele.

3.2. 'V souladu s nejlepSimi dostupnymi znalostmi poskytujeme srozumitelné,
nezaujaté, uplné, aktualni a nezavadeéjici informace.
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4. Svym zaméstnancuim vytvarime pozitivni pracovni prostiedi, kde mohou
rozvijet svij potencial a profesné riust. Neakceptujeme jakoukoliv formu
diskriminace a obtézovani.

4.1. Usilujeme o silny a pevny vztah se zamé&stnanci zalozeny na vzajemné ucté
a davére. Prosazujeme spravedlivy pFistup ke vSem zaméstnancim.

4.2.  Chovani v souladu s etickymi normami a hodnotami vyZadujeme od vSech
zameéstnancu bez ohledu na jejich pracovni zafazeni.

4.3. Respektujeme pfislusné normy Evropské unie v oblasti zaméstnaneckych vztah(.
Ctime umluvy Mezinarodni organizace prace a Organizace spojenych narodu.

4.4.  Nepfipoustime diskriminaci, pfimou &i nepfimou, obtézovani v jakékoli formé,
zaméstnavani déti a nucenou praci.

4.5.  Ctime svobodu sdruzovani, ochranu soukromi, kolektivni vyjednavani.

4.6. Nabizime zaméstnancim odpovidajici moznosti odborného a osobniho rozvoje
a motivujeme je k vyuzivani téchto nabidek ke zvySovani jejich schopnosti
a dovednosti.

4.7. Podporujeme zaméstnance, ktefi pfispivaji k trvalému tuspé&chu Skupiny CEZ
svymi odbornymi znalostmi a schopnostmi.

4.8. Vzajemné se respektujeme, poskytujeme si v€asné, spolehlivé a presné
informace.

4.9. Nezneuzivame ziskané informace pro osobni prospéch a pro jakoukoliv &innost,
ktera by byla v rozporu s pravnim fadem CR nebo s pravidly a hodnotami
Skupiny CEZ.

4.10. Jakakoliv ob&anska ¢i politicka angazovanost zaméstnanclt nesmi poSkozovat
dobrou povést Skupiny CEZ. Zaméstnanec se musi zdrzet ptipadného konfliktu
zajmu nebo ¢innosti, které jsou v rozporu s jeho pracovnimi aktivitami
pro Skupinu CEZ.

5. S nasimi dodavateli vzdy jedname s respektem a poctivosti. Pozadujeme
od nich dodrzovani nasich etickych standardu a pravidel.
5.1. S dodavateli jedname na zakladé vzajemného respektu a poctivosti.

5.2.  Od nasSich obchodnich partneri oéekavame vedle dodrzovani smluvnich zavazku
také dodrzovani vSech zakonnych i etickych pravidel v€etné ochrany zivotniho
prostfedi a boje s korupci.

5.3.  Usilujeme o navazovani obchodnich vztaha s partnery, ktefi maji dobrou povést
a ktefi se pfi svém podnikani zabyvaji pouze zakonnymi ¢innostmi.

5.4. Dodrzujeme pravidla mezinarodniho obchodu.

6. V nasem podnikani se chovame apoliticky a k organim statni spravy
pristupujeme s respektem a vzajemnou uctou.
6.1. Spolupracujeme v plném rozsahu se statnimi organy a institucemi verejné spravy.

6.2. Zakladame vztahy na principu korektnosti, transparentnosti a plného respektovani
roli obou stran.

7. Informace poskytované verejnosti musi vzdy byt objektivni a pravdivé.

7.1. Poskytujeme aktualni, kompletni a obsahové spravna sdéleni prostfednictvim
autorizovanych osob.

7.2. Reklamu, jejiz obsah musi byt vzdy pravdivy, vyuzivame v souladu se zakladnimi
etickymi hodnotami ob&anské spolecnosti.

7.3.  Socialni sité vyuzivame vyhradné pro podporu svého podnikani a obchodniho
modelu.

7.4. Chranime interni informace a branime jejich uniku &i zneuziti pro ziskani
neopravnénych vyhod.
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8. Nezistné podporujeme charitativni, védecké, vyzkumné, vzdélavaci, kulturni
a jiné projekty. Nikdy vsak v pripadé konfliktu zajma ¢i politickych aktivit.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Neposkytujeme zadné dary politickym stranam a hnutim, ani organizacim,
nadacim, spolkim nebo jinym pravnickym ¢&i fyzickym osobam, které jsou

v uzkém vztahu s politicky exponovanymi osobami.

Finan&né a vécné sponzorujeme védu, vzdélavani, umeéni, kulturu, sport

a charitativni, socialni ¢i humanitamni projekty. Tyto aktivity nikdy nevyvijime

za ucelem ziskani neopravnéné vyhody.

Neposkytujeme zadné dary oborovym svazim ¢i organizacim prosazujicim
oborové zajmy.

Neposkytujeme finanéni pfispévky organizacim ¢&i osobam v pfipadech, kdy hrozi
stfet zajma.

INTEGRITA

9. Dodrzovani etickych hodnot je pro nas jednou z priorit. Vytvarime proto
systém moznosti oznameni jejich porusovani.

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

Vytvafime systém Compliance zaijistujici soulad naseho chovani s pfijatymi
pravidly.

Podporujeme kulturu oteviené komunikace a moznost upozorfiovat na mozné
neetické chovani a jednani, které je v rozporu s pfijatymi pravidly.

Chranime oznamovatele pfed odvetnym jednanim a poskytujeme zpétnou vazbu.
Kazdé oznameni jsme povinni dukladné proveéfit a pfijmout odpovidajici opatreni.

10. Chranime dobré jméno spoleénosti CEZ. Nase povést je tvofena chovanim
a jednanim vsech nasich zaméstnancu a partnert.

10.1.

Na vefejnosti vystupujeme tak, aby nebylo poskozeno dobré jméno Skupiny CEZ
nevhodnymi aktivitami, chovanim a jednanim.

Tato politika nabyva uginnosti dne 04.05.2018 vydanim natizeni CEZ_NA_0003r01 Politika
etického chovani.
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